
นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลสำหรับพนักงาน 

(Privacy Policy for Employees) 

 

บริษัท คีออส เฟอร์นิเจอร์ จำกัด (บริษัท) ให้ความสำคัญและเคารพในสิทธิความเป็นส่วนตัวและมุ่งมั่นอย่างยิ่งท่ี

จะคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของท่านให้มีความปลอดภัย ท้ังนี้บริษัทตระหนักถึงความสำคัญและหน้าท่ี

ภายใต้ พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 ทางบริษัทจึงจัดทำนโยบายความเป็นส่วนตัวฝ่าย

ทรัพยากรบุคคล (นโยบาย) ฉบับนี้ให้ใช้กับข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานเพื่อแจ้งให้ทราบถึงรายระเอียดดังต่อไปนี้ 

บริษัทเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่านอย่างไร ข้อมูลใดบ้างท่ีทางบริษัทจัดเก็บมีวัตถุประสงค์ใดในการ

ประมวลผล มีการเปิดเผยข้อมูลของท่านอย่างไรมมีาตรการในการรักษาปกป้องข้อมูลของท่านอย่างไรรวมถึงสิทธิ

ตามกฎหมายของท่านในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

 

1.ขอบเขตการครอบคลุมของนโยบาย 

นโยบายฉบับนี้ครอบคลุมข้อมูลส่วนบุคคลของ พนักงานและบุคคลอื่นใดท่ีมีความเกี่ยวข้อกับบุคลาการของบริษัท

เช่นบุคคลในครอบครัวของพนักงานหรือบุคคลติดต่อกรณีฉุกเฉินเป็นต้น 

 

2. ข้อมูลส่วนบุคคลหมายความว่า 

2.1 ข้อมูลส่วนบุคคล หมายความว่า ข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลซึ่งทำให้สามารถระบุตัวบุคคลนั้นได้ไม่ว่าทางตรงหรือ

ทางอ้อม แต่ไม่รวมถึงข้อมูลของผู้ถึงแก่กรรมโดยเฉพาะ 

2.2 ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีมีความละเอียดอ่อน (sensitive data) หมายความว่า ข้อมูลส่วนบุคคลเกี่ยวข้องกับ เช้ือ

ชาติเผ่าพันธุ์ ความคิดเห็นทางการเมือง ความเช่ือในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติ

อาชญากรรม ข้อมูลสุขภาพ ความพิการ ข้อมูลสหภาพแรงงาน ข้อมูลพันธุกรรม ข้อมูลชีวภาพ หรือข้อมูลอื่นใดซึ่ง

กระทบต่อเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลในทำนองเดียวกันตามท่ีคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลประกาศ

กำหนด 

 



3.ข้อมูลส่วนบุคคลที่เก็บรวบรวมมีอะไรบ้าง 

เราอาจจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลหลายประเภท ท้ังนี้ขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการนำไปใช้ ซึ่งรวมถงึข้อมูลส่วน

บุคคล ดังต่อไปนี้ 

3.1 ข้อมูลท่ีใช้ระบุตัวตน และข้อมูลเกี่ยวกับตัวของพนักงาน เช่น ช่ือ นามสกุล วันเดือนปีเกิด อายุ เพศ 

สถานะการสมรส ความสนใจ ความคิดเห็น ข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษา ความสามารถ รวมทั้งคุณสมบัติอื่นๆ 

ของพนักงาน ข้อมูลเกี่ยวกับประสบการณ์ทำงานและข้อมูลเกี่ยวกับการจ้างงานในอดีต รูปถ่าย 

ภาพเคล่ือนไหว เสียงบันทึก ข้อมูลเกี่ยวกับภาระทางทหาร ข้อมูลเกี่ยวกับลักษณะนิสัย พฤติกรรม 

ทัศนคติ ความถนัด ทักษะ เอกสารท่ีสามารถใช้เพื่อระบุตัวตนของพนกังาน หรือเอกสารอื่นๆท่ีออกให้โดย

หน่วยงานของรัฐ ข้อมูลเกี่ยวกับยานพาหนะ ใบอนุญาตขับขี่หากท่านให้ข้อมูลส่วนบุคคลเกี่ยวกับสมาชิก

ในครอบครัวของท่าน ญาติใกล้ชิด ผู้อ้างอิง และ / หรือผู้มีความสัมพันธ์อื่นๆ วัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ใน

นโยบายความเป็นส่วนตัวนี้ ท่านมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการแจ้งสิทธิของเขาท่ีมีตามนโยบายความเป็น

ส่วนตัวนี้ ท่ีปรับใช้กับเขา ท่านต้องรับผิดชอบในการขอความยินยอมท่ีจำเป็นจากบุคคลเหล่านั้นและทำให้

มั่นใจว่าท่านมีสิทธิที่จะให้ข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลเหล่านั้นกับบริษัท 

3.2 ข้อมูลการติดต่อ เช่น ท่ีอยู่ หมายเลขโทรศัพท์ ท่ีอยู่ของจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (Email address) ข้อมูล

การติดต่อทางโซเชียลมีเดีย รายละเอียดบุคคลท่ีติดต่อได้ในกรณีฉุกเฉิน รายละเอียดของบุคคลท่ีอ้างอิง 

3.3 ข้อมูลทางการเงิน หรือท่ีเกี่ยวข้องกับการจ่ายเงินให้พนักงาน เช่น เงินเดือน ค่าจ้าง รายได้ ภาษี บัญชี

ธนาคาร การกู้ยืมเงิน รายการยกเว้นหรือหักลดหย่อนทางภาษี 

3.4 ข้อมูลเกี่ยวกับการทำงาน เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับสถานท่ีท่ีสามารถปฏิบัติงานได้ บันทึกเวลาการเข้าออกงาน

ระยะเวลาในการทำงาน การทำงานล่วงเวลา การขาดและลางาน ประวัติการทำงานตำแหน่งงาน การเข้า

ประชุม การออกเสียงลงคะแนน การให้ความเห็น การลงนาม ข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีในการ

เป็นกรรมการ และผู้ถือหุ้นของบริษัท ข้อมูลท่ีจำเป็นสำหรับการรายงาน การปฏิบัติตามกฎหมาย หรือ

ปฏิบัติตามคำส่ังของหน่วยงานท่ีกำกับดูแลตามกฎหมาย 

3.5 ข้อมูลเพื่อใช้ในการบริหารงานทรัพยากรบุคคลและการตรวจสอบของบริษัท เช่น ข้อมูลเกี่ยวข้องกับ

กระบวนการสรรหาพนกังาน ข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับสิทธิประโยชน์ สวัสดิการ การประกันสังคม และ

ผลประโยชน์ท่ีพนักงานได้รับหรือมีสิทธิที่จะได้รับตามข้อบังคับและระเบียบบริหารงานบุคคล ข้อมูล

เกี่ยวกับสมาชิกครอบครัวหรือผู้อยู่ในความดูแลของพนักงานท่ีมีสิทธิได้รับสวัสดิการตามข้อบังคับและ

ระเบียบการบริหารงานบุคคลของบริษัท ข้อมูลการใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆ รวมถึง

อุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้อง และข้อมูลท่ีรวบรวมจากการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆกับเรา 



3.6 ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีมีความอ่อนไหว (Sensitive Data) เช่น ข้อมูลสุขภาพ ข้อมูลชีวภาพ ความเช่ือในลัทธิ

ศาสนา ปรัชญา เช้ือชาติ สัญชาติ ความพิการ ข้อมูลสหภาพแรงงาน ประวัติอาชากรรม 

3.7 ข้อมูลอื่นๆ เช่น ข้อมูลอื่นท่ีจำเป็นต่อการตรวจสอบความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ข้อมูลเกี่ยวกับการเกิด

อุบัติเหตุในเวลางานหรืออันเนื่องมาจากการปฏิบัติงาน ข้อมูลเกี่ยวกับการร้องเรียน การร้องทุกข์ 

Whistleblowing การสอบสวน การลงโทษทางวินัย ข้อมูลท่ีพนักงานเลือกจะแบ่งปันและเปิดเผยผ่าน

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของเรา แอปพลิเคช่ัน แบบสอบถาม แบบประเมิน เอกสาร หรือบริการต่างๆ

ของเรา 

 

4.วัตถุประสงค์ ในการ เก็บรวบรวม ใช้หรือเปิดเผยข้องมูลส่วนบุคคล ของพนักงาน 

เรามีวัตถุประสงค์ท่ีจะเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล ซึ่งอยู่ภายใต้ฐานทางกฎหมาย ดังนี้ 

(1) เพื่อการปฏิบัติตามสัญญาซึ่งท่านเป็นคู่สัญญาหรือเพื่อใช้ในการดำเนินการตามคำขอของท่านก่อนเข้าทำสัญญา

นั้น เช่น การทำสัญญาจ้างงาน รวมถึงข้อตกลงอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง การดำเนินการต่างๆภายใต้สัญญาจ้างงาน 

การมอบหมายงานหรือหน้าท่ีต่างๆ การส่งพนักงานไปปฏิบัติงานในหน่วยงานอื่น (Secondment) การจัดการ

ฝึกอบรมหรือกิจกรรมต่างๆ การประเมินผลการปฏิบัติงาน การพิจารณาต าแหน่งงาน การโยกย้ายพนักงาน การ

ให้ค่าตอบแทนการให้สวัสดิการต่างๆ การดูแลรักษาความปลอดภัยของพนักงาน รวมทั้ง การดำเนนิการตาม

ข้อบังคับและระเบียบการบริหารงานบุคคลของบริษัท 

(2) เพื่อการปฏิบัติตามกฎหมายของเราในฐานะผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล เช่น กฎหมายแรงงาน กฎหมาย

เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ กฎหมายภาษีอากร กฎหมายควบคุมโรคติดต่อ 

(3) เพื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายของเราในฐานะผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล หรือของบุคคลหรือนิติบุคคล

อื่นๆท่ีไม่ใช่เรา เช่น การบริหารงานด้านทรัพยากรบุคคล การจัดสวัสดิการต่างๆ การบริหารด้านการเงินและ

งบประมาณ การจัดส่ิงอำนวยความสะดวกและส่ิงแวดล้อมในการทำงาน การดูแลพนักงานหลังพ้นสภาพการเป็น

พนักงาน การติดต่อส่ือสารกับบุคคลภายในและภายนอกองค์กรรวมถึงหน่วยงานของรัฐ การรักษาความปลอดภัย

ทางด้านต่างๆเช่น ทางกายภาพ ทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ การตรวจสอบภายในองค์กร การจัดการเกี่ยวกับ

ข้อร้องเรียน การทุจริต หรือ ข้อพิพาทต่างๆ 



(4) เพือ่ป้องกันหรือระงับอนัตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพของท่าน เช่น การควบคุมและป้องกันโรคติดต่อ 

การช่วยชีวิต การปฐมพยาบาล การติดต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับท่านในกรณีฉุกเฉิน 

(5) เพื่อการก่อตั้งสิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย การปฏิบัติตาม หรือการใช้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย หรือการยกขึ้น 

ต่อสู้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย 

(6) เมื่อได้รับความยินยอมโดยชัดแจ้งจากท่าน ในกรณีท่ีกฎหมายกำหนดว่าต้องได้รับความยินยอม เช่น 

(6.1) ข้อมูลสุขภาพและข้อมูลอื่นท่ีเกี่ยวข้อง การประเมินความสามารถในการทำงานของพนักงาน การบริหาร

จัดการอื่นๆท่ีเกี่ยวข้องและเหมาะสม รวมถึงการปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

(6.2) ข้อมูลชีวภาพ (biometric data) เช่น ข้อมูลจำลองลายนิ้วมือ เพื่อใช้ในการระบุและยืนยันตัวตนของ 

พนักงานและการลงเวลาการทำงาน การป้องกันอาชญากรรม และการรักษาประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายของ

เรา หรือของบุคคลอื่น 

(6.3) ความเช่ือในลัทธิศาสนา ปรัชญา เช้ือชาติ สัญชาติ ความพิการ ข้อมูลสหภาพแรงงาน ข้อมูลพันธุกรรม 

ข้อมูลชีวภาพ เพื่อใช้ในการจัดให้มีส่ิงอำนวยความสะดวก กิจกรรม และสวัสดิการท่ีเหมาะสมกับพนักงาน 

(6.4) ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีมีความอ่อนไหว ท่ีปรากฎอยู่ในเอกสารแสดงตัวตน เช่น บัตรประจำตัวประชาชน หนังสือ 

เดินทาง หรือเอกสารอื่นๆท่ีออกให้โดยหน่วยงานของรัฐ เช่น ความเช่ือในลัทธิศาสนา เช้ือชาติ สัญชาติ หมู่โลหิต 

ในกรณีท่ีมีความจำเป็นต้องใช้เอกสารหลักฐานดังกล่าว เพื่อการปฏิบัติตามกฎหมาย หรือเพื่อใช้ยืนยันตัวตน

แล้วแต่กรณี 

(6.5) ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อเปิดเผยให้แก่ลูกค้า คู่ค้า หรือบุคคลอื่น อันเนื่องมาจากสิทธิ และ 

หน้าท่ีในการปฏิบัติงานตามสัญญาจ้างงาน 

(6.6) ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อการเปิดเผยให้แก่ ผู้รับจ้าง/ผู้รับจ้างช่วง ผู้ให้บริการ หรือตัวแทนต่างๆ 

สำหรับการดำเนินงานใดๆ ของเรา 

(6.7) ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อเปิดเผยข้อมูลการจ้างงานของท่านให้แก่ผู้ท่ีจะเป็นนายจ้างใหม่ของ 

ท่าน ในกรณีท่ีท่านระบุช่ือเราเป็นบุคคลอ้างอิง ในฐานะนายจ้างเก่าหรือปัจจุบัน 



(6.8) ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อการเปิดเผยให้แก่บริษัทในเครือกิจการรายช่ือปรากฎตามเอกสารแนบท้าย 

 

5.การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัครให้บุคคลภายนอก 

บริษัทอาจเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลภายนอกท่ีกฎหมายกำหนด ในกรณีดังกล่าวบริษัทอาจจำเป็นต้องเปิดเผยข้อมูล

ของพนักงานเพื่อปฏิบัติตามกฎหมายหรือกฎบังคับทางกฎข้อบังคับ รวมไปถึงการปฏิบัติตามคำส่ังหน่วยงานท่ี

บังคับใช้คำส่ังศาล เจ้าพนักงาน หน่วยงานรัฐ หรือบุคคลภายนอกอื่นๆ ในกรณีท่ีบริษัทเช่ือว่าจำเป็นจะต้องปฏิบัติ

ตามหน้าท่ีตามกฎหมาย หรือเพื่อการปกป้องสิทธิของบริษัท สิทธิของบุคคล หรือเพื่อความปลอดภัยของบุคคล 

หรือเพื่อตรวจสอบป้องกันหรือจัดการเกี่ยวกับการทุจริตหรือด้านความมั่นคงปลอดภัย 

 

6.การส่งข้อมูลส่วนบุคคลไปยังต่างประเทศ 

บริษัทอาจมีการเปิดเผยหรือส่งข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไปยังบุคคลภายนอกหรือเซิร์ฟเว่อร์ท่ีอยู่ต่างประเทศซึ่ง

ประเทศปลายทางนั้นอาจไม่มีระดับความคุ้มครองท่ีเท่าเทียมท้ังนี้บริษัทจะดำเนินขั้นตอนและมาตรการต่างๆ

เพื่อให้มั่นใจว่าการส่งข้อมูลเป็นไปได้อย่างปลอดภัยและปลายทางผู้รับข้อมูลนั้นมีการคุ้มครองงข้อมูลท่ีเหมาะสม 

ท้ังนี้ทางบริษัทจะขอความยินยอมจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลโดยชัดแจ้งการมีการส่งหรือโอนข้อมูลไปยัง

ต่างประเทศ เช่น สาขาของบริษัทในประเทศพม่า 

 

7.ระยะเวลาการเก็บข้อมูลส่วนบุคคล 

เราจะเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน รวมถึงข้อมูลส่วนบุคคลของสมาชิกครอบครัวหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับ

พนักงานเป็นระยะเวลาเท่าท่ีจำเป็นเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วบุคคลท่ี

กำหนดไว้ในหนังสือฉบับนี้ โดยระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่านอาจขึ้นอยู่กับ ความจำเป็นใน

การปฏิบัติตามสัญญาท่ีมีต่อท่าน ความจำเป็นในการปฏิบัติตามกฎหมาย หรือ อายุความตามกฎหมายเพื่อก่อตั้ง 

ปฏิบัติหรือใช้สิทธิตามกฎหมายต่างๆ เป็นต้น 

เมื่อพ้นระยะเวลาจัดเก็บ หรือเราไม่สิทธิหรือฐานทางกฎหมายในการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล

ของท่านแล้ว เราจะดำเนินการลบหรือทำลายข้อมูลส่วนบุคคลนั้น 



 

8. ความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทตระหนักและให้ความสำคัญกับความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน ทางบริษัทจึงพยายามท่ีจะ

ปกป้องขอมูลส่วนบคุคลของท่านโดยกำหนดมาตรการการรักษาความปลอดภัยข้อมูลส่วนบุคคลท่ีเหมาะสมและ

สอดคล้องกับการรักษาความลับของข้อมูลส่วนบุคคล เพื่อป้องกันการสูญหาย การเข้าถึงข้อมูลโดยไม่ได้รับอนุญาติ

หรือผิดกฎหมาย การทำลาย การแก้ไขดัดแปลงข้อมูล การใช้ หรือการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัครโดย

ไม่ได้รับอนญุาติ ท้ังนี้บริษัทรับรองได้ว่าวิธีรวบรวม จัดเก็บ การประมวลผลข้อมูลและการรักษาความปลอดภัยของ

ข้อมูลส่วนบุคคลนั้นเป็นไปตามมาตราการเชิง เทคนิค (Technical measure) มาตรการเชิงบริหาร 

(Organizational measure)  และ นโยบายระเบียบหลักเกณฑ์ท่ีทางบริษัทได้กำหนดไว้ 

 

9. สิทธิความเป็นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

1. การเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล: เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลสามารถขอเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลและขอสำเนา

ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านท่ีทางบริษัทได้เก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย ท้ังนี้บริษัทอาจมีการขอให้ท่านพิสู

จนตัวตน การเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวเพื่อเป็นการรักษาความปลอดภัยและความเป็นส่วนตัวของ

ท่านเจ้าของข้อมูล 

2. สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม: เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล มีสิทธิจะเพิกถอนความยินยอมท่ีมอบให้กับ

บริษัทในการ เก็บ รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าว ได้ตลอดระยะเวลาท่ีข้อมูลส่วน

บุคคลของท่านอยู่กับบริษัท ยกเว้นมีข้อจำกัดสิทธินั้นโดยกฎหมายหรือสัญญาท่ีมอบประโยชน์ให้กับ

เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ท้ังนี้การเพกิถอนความยินยอมอาจส่งผลกระทบต่อท่านเจ้าของข้อมูล โปรด

สอบถามและศึกษารายระเอียดเกี่ยวกับผลกระทบก่อนการเพิกถอนความยินยอมดังกล่าว 

3. สิทธิในการแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลให้ถูกต้อง: เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิขอให้บริษัท แก้ไขข้อมูลส่วน

บุคคลของท่าน ท่ีทางบริษัทได้เก็บรวบรวมใช้หรือเปิดเผย ให้มีความถูกต้องสมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

4. สิทธิในการโอนย้ายข้อมูลส่วนบุคคล: เจ้าของข้อมูลวส่วนบุคคลมีสิทธิ ของรับข้อมูลส่วนบุคคลเกี่ยวกับ

ท่านท่ีบริษัทมีและได้ทำให้ข้อมูลดังกล่าวอยู่ในรูปแบบท่ีสามารถอ่านได้หรือใช้งานได้ในรูปแบบ

อิเล็กทรอนิกส์และ เพื่อโอนข้อมูลดังกล่าวไปยังผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลอื่นโดยข้อมูลดังกล่าวต้องเป็น

ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีทางเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลได้ให้ไว้กับทางบริษัท และได้รับความยินยอมความยินยอม



จากท่านในการ เก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผย หรือเพื่อปฏิบัติตามสัญญาท่ีบริษัทมีกับเจ้าของข้อมูล

ส่วนบุคคล 

5. สิทธิในการคัดค้าน: เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิที่จะคัดค้านการ เก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูล

ส่วนบุคคลของท่าน  

6. สิทธิการขอให้ระงับการใช้: เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิขอให้ระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคลยกเว้นใน

บางกรณี (ข้อจำกัดสิทธิทางกฎหมาย หรือสัญญาระหว่างบริษัทกับเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล) 

7. สิทธิการลบหรือทำลายข้อมูล: ท่านมีสิทธิขอให้บริษัทลบหรือทำลายข้อมูลส่วนบุคคลของท่านได้เว้นแต่

กรณีท่ีการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวเป็นไปตามการปฏิบัติตามกฎหมายหรือเพื่อก่อตั้งสิทธิ

เรียกร้องตามกฎหมาย การใช้ หรือ การปกป้องสิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย 

8. สิทธิในการร้องเรียน: เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิที่จะร้องเรียนกับทางหน่วยงานท่ีมีอำนาจ หากท่าน

เห็นว่าการ เก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไม่เป็นไปตามท่ีกฎหมายข้อมูลส่วน

บุคคลกำหนด 

 

10. ช่องการการติดต่อบริษัท 

เพื่อใช้สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวที่ได้กล่าวถึงในข้อ 9.ของนโยบายฉบับนี้ท่านสามารถติดต่อ

ประสานงานกับเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องได้ผ่านช่องทางต่อไปนี้ 

บริษัท คีออส เฟอร์นิเจอร์ จำกัด 

ท่ีอยู่: 1/4 หมู่ 4 ต.ราษฏร์นิยม อ.ไทรน้อย จ.นนทบุรี 11150 

โทร: 02-1571015  

แฟกซ์: 02-1571010 

 

 

 


